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.מעבר מפנסיה תקציבית לצוברת–1.1.2004•
.גיוס לקבע עם האמירה שבעצם לא יודעים מה יהיה•

1משרד האוצר –ט"הסכם משהב–25.3.2008•
(.2008)פרוט תנאים והישגים –( שטרן' א)א "אכ' מכתב ר•
.מצגות ומסמכים רבים לאורך השנים•
שאלות ותשובות–ג"תשון "מכתב רע•
(.2014)פרוט והרחבה –( אייל' ש)ת"מופח "מכתב רמ•

2משרד האוצר –ט"הסכם משהב–24.11.2015•
.פגיעה משמעותית וויתור על זכויות אנשי הקבע•
!לא פורסם עד היום למשרתי הקבע •

3משרד האוצר –ט"לים משהב"הסכם מנכ–19.5.2016•
.פגיעה משמעותית וויתור על זכויות אנשי הקבע•
!לא פורסם עד היום למשרתי הקבע •

'18-'17( התקציב)חוק ההתייעלות הכלכלית –29.12.2016•
עד ליום  , בכפוף לתקנות שיקבעו אופן חישוב, פעמי-מענק חד+קביעת זכות לגמלת גישור •

(.עד היום לא הותקנו)1.6.17

תאריכים מרכזיים

../../עתירת חוזרים לשירות/הסכמים משהבט - אוצר/הסכם 2008.pdf
../../עתירת חוזרים לשירות/הסכמים משהבט - אוצר/הסכם 2015.pdf
../../עתירת חוזרים לשירות/הסכמים משהבט - אוצר/הסכם מנכלים משהבט אוצ - 19.5.16.pdf


(2008)א למשרתים "אכ' מכתב ר



(2009)א שנשלחה לכלל המשרתים "מתוך מצגת אכ



('08אחרי –שנה לא ידועה )ג"תשון "מתוך מכתב רע



('08אחרי –שנה לא ידועה )ג"תשון "מתוך מכתב רע



(2014)למשרתים ת"מופח "מכתב רמ



2015מתוך הסכם 



2016מתוך הסכם 
ח והעברת סמכות חישוב לשר האוצר"אש12התחייבות לממוצע גמלה 

נוספים3%ויתור על הפקדת 

(בהמשך הפך להיות במחלוקת)ל בחישוב גמלת הגישור "הסכמה על הכללת תוספת רמטכ

מותנית+67נדחית לגיל –משכורות ממוצעות 12תוספת 



חופש  מידע-37188-03-21( א"ת)מ "עת

ל"תשובת צה

שאלות ביחס להפצת מסמכים בבקשת חופש המידע

לתשובה צורפו רק חלק מן המסמכים שכבר היה בידינו  

לא צורף שום מסמך המפרט פגיעה או ויתור  –והוצגו כאן 

.2008-2015על זכויות שהוצגו במסמכים מהשנים 



2019א מאוקטובר "אכ' מכתב ר
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(גמלאות)מתוך חוק שירות קבע 

,(השרים–זהבסעיף)האוצרושרהביטחוןשר(א).ו67
העבודהולוועדתוהביטחוןהחוץלוועדתמשותפתועדהבאישור
יקבעו,(הוועדה–זהבסעיף)הכנסתשלוהבריאותהרווחה

בטבתא"ייוםעדשפוטרחדשחייללגישורלקצבתזכאות
סעיףלפיהתנאיםבוומתקיימים(2025בדצמבר31)ו"התשפ

שהחלחדשחייללעניין;הגישורקצבתתנאיואת,(ב)קטן
(2017בינואר1)ז"התשעבטבת'גיוםלפניקבעבשירותלשרת
-חדסכוםתשלוםבדברותנאיםהוראותכאמורהתקנותיכללו
שללקצבההגמללקופתשישולםהגישורקצבתעלנוסףפעמי

הגמלמקופתלקצבהזכאותותחילתלפניסמוך,החדשהחייל
.לקצבה
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מתוך חוק ההתייעלות הכלכלית
(במסגרתו תוקן חוק שירות קבע)

(ג()5()א)10סעיפיםלפיראשונותתקנות.38
בסעיףכנוסחם,הקבעשירותלחוק(א)ו67-ו

בסיוון'זיוםעדיותקנו,זהלחוק37
.(2017ביוני1)ז"התשע
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.צבורחסכוןבסיסעל,גישורקצבתחישוב1.

גיל)ארוךחסכון–התקציביתמולפערלצמצםבמטרה2.
:מיוחדיםתגבורים+(יותרגבוההיהפרישה

.הפנסיהלקרןלהפקדהבמשכורתנוספיםמרכיביםהכללת-א

.(במשק20%-למעבר)למובהק3%-בהחודשיותהפרשותהגדלת-ב

היקףלתגבורל"מצהבפרישהבממוצעמשכורות12מענק-ג
.החסכון

לא-(שנים24עדשנהלכלמשכורת1/2)פרישהמענק3.
!בוטל

'08סיכום עקרונות הסכם 
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עיקרי השינויים בזכויות

חסכון  

צבור
גיל פרישה )

(מתקדם

הכללת  ( 1)

רכיבים נוספים  
בקובעת

3%תוספת ( 2)

12מענק ( 3)

משכורות  

חסכוןבסיסעלחישוב

להיותכדישתוגבר

מהתקציביתיותר/קרוב

+"מביניהןהנמוך"

+תגבוריםהפחתת

פרישהגילהפחתת

תקציבית 

תאורטית  

"(רעיונית)"

תקציבית 

תאורטית  

"(רעיונית)"

חסכון  

צבור
גיל פרישה )

(יותרצעיר

ל"רמטכנקודותהפחתת

שסותרלמרות)מהרעיונית

!!2015הסכםאתאפילו

תקציבית 

תאורטית  

"(רעיונית)"

כיום2015/6חישוב 2008חישוב 

חסכון  

צבור
גיל פרישה )

(יותרצעיר



26.2.18מפרוטוקול דיון בוועדת הכנסת מיום 
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עיקרי השינויים בזכויות

ל"רמטכנקודותהפחתת

שסותרלמרות)מהרעיונית

!!2015הסכםאתאפילו

תקציבית 

תאורטית  

"(רעיונית)"

כיום

?

הקצבה כולה 

ואתם  " מקדמות"

!תצטרכו להחזיר 



טופס שכל 
פורש  
מחויב  
לחתום
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.פורשלכללחודש₪באלפינמוכה,סופיתופנסייהגישורפנסיית•

!הפרישהמענקביטול•

.הזמןכלנוספותפגיעות+(מקדמות-)זהבהיקףאפילוודאותהעדר•

–הקבעממשרתיבהםוהויתוריםההסכמיםשלמוחלטתהסתרה•
.ועזיבהתרעומתלמנועכדיהנראהככל

רק,לויתוריםנחשפים,2017משנתהפורשיםהקבעאנשי:תוצאה•
.לפרישתםבסמוך

.67בגיל,₪אלפישלנוספתירידהיחווהפורשים•

!השאיריםנושאהוסדרלא–בנוסף•

הויתוריםמשמעות 
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.האחרונותבשניםשפרשולשירותחוזרים14•

:טענותעיקרי•

עשרותעלוהסתמכנוצוברתלפנסיהלשירותחזרנו1.
.זכויותינואתפירטהצבאשבהםוהמצגותהמסמכים

זכויותינועלשוויתרכךעלאותנועדכןלאמעולםהצבא2.
.הויתוריםאתביודעיןהסתירולמעשה

אתשילםלאהצבא,2015ועד2008השניםביןגם3.
.(3%-הכמו)לנוהמגיעותהזכויות

מלאבאופן,2008הסכםלפיהזכויותחישוב–דורשים4.
.התקנותהתקנתעדשלבשלבוגם

(4162/21ץ "בג)העתירה 
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שוםאין,תקנותואיןמאחר–המדינהעמדתתמצית•
!לכלוםזכות

אחריותושוםסמכותשוםאין:האמירהמשמעות•
הדרגיםכלשלהרשמיותההודעות–פיקודית
יסודיתפגיעהמשמעותחסרתלכאורה,הבכירים
!המפקדיםואחריותבאמינות

עלץ"בגאתלעדכןנדרשההמדינה–זהבשלב•
רקעדכנה15.5.22ביום.התקנותהתקנתהתקדמות

"שיח"שישעדכנה,22.9.22ביום;פגישות10שנערכו
...1.4.23-בשובלעדכןוביקשה

(4162/21ץ "בג)העתירה 



4162/21ץ "מתוך תגובת המדינה בבג
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.זכויותיהםאתהמשרתיםידיעתואיהסתרהשלמצבהמשך•

.הבאהבשנהלפרישהלמסוכמיםל"רמטכנקודותהפחתת•

.60בגילהגישורפנסייתתשלוםהפסקת•

.בממוצעמשכורות12-המענקתשלוםהפסקת•

.(ס"צכ)סדיריםכוחותצמצוםשלבעילהמתקדםבגילפיטורין•

עמידתאינוכח,הפרישהלאחרהגמלהשלרטרואקטיביותהפחתות•
.הממוצעתבגמלהל"צה

.השאיריםנושאהסדרתאיהמשך•

הוא ממכתבו של סגן  –ל "ואולי הסיכום הטוב ביותר לפגיעת צה
...ל"הרמטכ

איומים ופגיעות לאחר עתירה



ל "הצעת חוק להסדרת נקודות הרמטכ
(עברה בקריאה ראשונה)

דאגו  , בקיצור

רק לתוספת  

ל של  "הרמטכ

!!!התקציבית



2020ח מעקב מבקר המדינה משנת "מתוך דו



2020ח מעקב מבקר המדינה משנת "מתוך דו



+ ב"חו)מתוך פרוטוקול הוועדה המשותפת 
24.11.16מיום (עבודה ורווחה



2020ח מעקב מבקר המדינה משנת "מתוך דו



2020ח מעקב מבקר המדינה משנת "מתוך דו
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(גמלאות)לחוק שירות קבע ( ז)ו67סעיף 

לביטוח  , (ללא תלות באוצר)שר הביטחון הוסמך בחוק לקבוע תקנות :משמעות הסעיף

הסכים לסעיף זה  , האוצר אגב(. מופחת ביחס לתקציבית)שאירים לפורשי הצוברת 

.ואף הסכים שהמדינה תממן את הביטוח

!!נחקקו תקנות לעניין זה עד היום ואין עדיין ביטוח לשאירי הצוברת לא, ואולם

,  ל"למרות שהתנהלה עבודת מטה ביועכ. לא בגלל מחלוקת עם האוצר–וכאן 

.הרי שהיא בשלב מסוים נתקעה ולא התקדמה

!לא יקבלו כל פיצוי בגין אובדן קצבת הגישור –שאירי פורשי הצוברת :התוצאה
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ביןהבחנהללא,רטרואקטיביזכויותביטול–הבעיהשורש•
הבטחותתחת,רבותשניםששירתולאלו,חדשיםמשרתים
.הפגיעותשלמכוונתהסתרהותוךמפורשות

:להמשךפעולות
.ופורשיםלמשרתיםהמידעחשיפת•
.לעתירתנוצוותוהצטרפותתמיכה•
.הצוברתבנושארקשפעילותהעמותההקמת•
.הקבעלמשרתיהתארגנותזכותלקבלתעקרוניתעתירההגשת•
.לעתירהוהצטרפותההסתדרותתמיכת•
.בגישורשאריםזכויותהסדרתאיבגיןעתירההגשת•
חלףהתקציביתהפנסיהמולאקטואריאיזון–לאוצרהצעה•

?בצוברתנוספותהפחתות

מעבר לעתירה



15.9.22–ל ''לרמטכפניית צוות 
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הקיים" וועד"אפקטיביות ה
ויתורים

•1996
(ומעלה45-לרק)מחלהימיפדיוןצמצום•
.(חודשים3עד)הצבורהשלבפועלניצולאפשרותהגבלת+פרישהחופשתקיצור•

.הקצבאותהיווןבמשכיפגיעה–1997•
•1998

.לגמלהכוותקחובהבשירותהכרהביטול•
.אבטלהלגמיזכאותהפחתת•

.(לשנה3%2%)מיוחדיםבתפקידיםמשרתיםהגדלתביטול–2002•
.הקבעלמשרתיממלכתיבריאותביטוחדמישיעורהגדלת–2003•
•2004

.צוברתפנסיהלמסלולהעברה•
.הקצבההיווןועלהקצבהעלממסזיכויביטול•
.לגמלאיםבריאותומסלאומיביטוחדמיעלחלקיפטורביטול•

.(50לגיל)הפרישהגילהעלאת–2010•
•2015

.ל"הרמטכהגדלותקטימת•
.צוברתפנסיהתגבורמרכיביעלויתור•
."מביניהןהנמוך"לפיהגישורפנסייתשלמחודשחישובקביעת•

•2016
כנכיהכרהבמקום)ל"מלנכותלמסלולחלו/שנחבלוהקבעאנשימרביתהעברת–בחקיקהגורןועדתח"דואימוץ•

.(ל"צה
החדשהקבעמודל•
.35בגיללשחרורארגונישערהוספת•
.(האוצרלשר2025-מהסמכותהעברת+לגמלהממוצעח"אש12)ממוצעשכר+ממוצעתגמלהעלבחוקמגבלות•
.חופשהימיופדיוןצבירתאפשרותהגבלת•
.ממוצעותמשכורות12תוספתוצמצוםדחייה+לצוברתהפקדהתוספת3%עלויתור•
.פרישהמענקביטול•



32

הקיים" וועד"אפקטיביות ה
הישגים

לוקרח"דוביטול-2015•




